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Master executive YOUTH WORK & SOCIAL INNOVATION - 2019

N° Orario Orario
Data, MOD. Modulo Docente H. mattino pomeriggio
mercoledi 13 Innovazione sociale e mondi
marzo | MOD. 1 | giovanili Belletti 7 9,00 - 13,00 14,00 - 17,00
. . Lo Youth worker: definizioni, area di
giovedil 14 marzo| 1oy 51 4zione Belletti | 7 | 9,00-13,00 | 14,00-17,00
giovedi 21 marzo I luoghi ad alta intensita relazionale
MOD. 5 | come produttori di innovazione Andorlini 7 9,00 - 13,00 14,00 - 17,00
venerdi 22 marzo I luoghi ad alta intensita relazionale
MOD. 5 | come produttori di innovazione Andorlini 7 9,00 - 13,00 14,00 - 17,00
R Contesti e pratiche di lavoro con i
tedi 26
martedi 26 Marzo| i 5n 4 | giovani Marchesi | 7 | 9,00-13,00 | 14,00 - 17,00
mercoledi 27 Contesti e pratiche di lavoro con i
marzo| MOD. 4 | giovani Marchesi 7 9,00 - 13,00 14,00 - 17,00
N . MOD
| 1 |
unedi 1 aprilel "7 || vouth worker il lavoro di strada | Gagliardo | 7 | 9,00-13,00 | 14,00 - 17,00
. . MOD
t 2 |
martedi 2 aprile| T | vouth worker if lavoro di strada | Gagliardo | 7 | 9,00-13,00 | 14,00 - 17,00
N . Il metodo di lavoro: animazione
| |
mercoledi 3 aprile |\ 5| sociale & culturale Marmo | 7 | 9,00-13,00 | 14,00- 17,00
. N . Il metodo di lavoro: animazione
di 4 |
gloveai 4 apiiel \5n 3| sociale e culturale Marmo | 7 | 9,00-13,00 | 14,00 - 17,00
. . Innovazione sociale e mondi
| di 8 |
Hnedi € apiiel y1op. 8| giovanili Belleti | 7 | 9,00-13,00 | 14,00- 17,00
N . Lo Youth worker: il profilo di
t |
martedi 9 aprile |\, g | competenze Belleti | 7 | 9,00-13,00 | 14,00- 17,00
. N . il futuro come fatto culturale: la
di 11 april : , .
glovedi 11.apme |\ 15h 6 | progettazione Basile 7 | 9,00-13,00 | 14,00-17,00
R . il futuro come fatto culturale: la
di 12 april : , .
veneral 1=aprel \on 6| progettazione Basile 7 | 9,00-13,00 | 14,00-17,00
. . . MOD Era e
G di 18 | . .
oved apriie 12 Buone pratiche ed Esperienze Beccu 9,00 - 13,00
Lunedi 29 aprile [ MOD. 7| lavorare con i gruppi Marmo 9,00 - 13,00 | 14,00 - 17,00
Martedi 30 aprile| MOD. 7| lavorare con i gruppi Marmo 9,00 - 13,00 | 14,00-17,00
Valutazione finale, project work e
iovedi 2 maagio MOD. [ valutazione del profilo di Marmo e
g 99 10 | competenze acquisito rispetto allo Belletti
youth worker 7 9,00 - 13,00 14,00 - 17,00
Valutazione finale, project work e
venerdi 3 magaio MOD. |valutazione del profilo di Marmo e
99 10 | competenze acquisito rispetto allo Belletti
youth worker 7 9,00 - 13,00 14,00 - 17,00
MOD.
STAGE 12 80
TOTALE ORE 210
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